
大学生内隐竞争心理的实验研究
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摘 要：该研究探讨大学生的内隐竞争倾向，考察内隐竞争与外显测量结果的一致程度并探

讨男女学生之间是否存在显著差异。实验 %考察了被试对竞争图片与非竞争图片的潜在反应倾
向。实验 "考察被试对竞争词与非竞争词的潜在反应倾向。结果发现：外显竞争与内隐竞争的表
现具有一致性。竞争测量中高分组大学生的内隐竞争倾向明显地高于中低得分组，中分组大学生

的内隐竞争倾向也明显地高于低分组。同时，内隐竞争倾向还存在着显著的性别差异，男大学生

的内隐竞争倾向比女大学生的内隐竞争倾向强。
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% 引言
,-../0123等人（%44!）根据社会信息加工的意

识和无意识将社会认知划分为外显的社会认知和内

隐的社会认知两个方面，采用认知心理学的一些方

法和技术，将意识和无意识过程结合起来，对社会现

实生活中的具体问题进行研究［%］。从目前的研究结

果看，心理过程及个性心理的各个方面都存在内隐

的成份。在人格和社会心理学领域中关于内隐成份

的研究也取得了巨大的进步［"］。它们的研究范围已

经涵盖了社会知觉、社会态度和归因评价的各个方

面。目前关于竞争心理的测量主要集中在陈述性量

表的编制上。516789/认为个体的竞争态度由两种
不同的价值取向所影响，即极端的个人主义（.:;-.6.
+ </3<=<3>12<86）和整体的个人主义（./8.6?2. + </3<@
=<3>12<86）。极端的个人主义的竞争观就是为了个
体目标的实现而不考虑他人的生活，对他人采取的

是完全排斥和敌视的态度。整体的个人主义竞争观

则是在与他人的共同生活中找到自己的目标，同时

参与到一些共同的探索活动中以实现这些目标，并

不一定要通过排斥他人才能实现自己的目标。为了

验证上述的理论观点，ABCD61/等人编制了“过度竞
争性态度量表”和“个人发展竞争（E.-89/12 F.=.297@
6./; G967.;<;<=.）态度量表”。在对量表进行效度分
析之后，他们发现两份量表之间的相关系数很低，说

明这两份量表测量的是两种不同的心理特征，也就

是说，个体的竞争性存在两个相互独立的维度，即过

度性竞争和个人发展性竞争［*］。为了论证竞争性两

维度是否存在跨文化的普遍性，陈国鹏等对以上两

量表进行了修订并对中国文化背景下的被试进行了

测量［(］。结果表明，在中国文化环境中，个体的竞争

性同样具有过度竞争性和良性竞争态度这两个独立

的维度。同时由于文化环境的差异，原来作为过度

竞争性量表的一些条目被划入了良性竞争态度的维

度。这说明了文化差异影响人们对竞争的理解。［!］

虽然目前还没有关于竞争心理方面的内隐研

究，作为社会整体认知和态度倾向的一部分，笔者认

为内隐的竞争倾向还是存在的。其实，竞争心理就

可以看成是个体对竞争现象和竞争行为的一种态

度。内隐态度可以分成两类：一类是个体意识不到

自己所持态度的内容以及此态度内容的来源。如在

内隐偏见中，个体并未意识到自己对其它群体的消

极评价也不知道这种评价的原因。另外一类是个体

意识到自己的态度内容，只是没有意识到此态度的

来源及形成途径，或是把原因归到其它无关的方面。

如在“屡见效应”中，个体能意识到自己对态度对象

的积极评价，只是意识不到这种积极评价是因为多

次的、经常的接触而产生的。在此研究中关于内隐

竞争的含义属于第一种类型，即个体意识不到自己

的竞争倾向，也不知道此倾向的来源。

研究借鉴内隐社会认知间接测量的方法，对内

隐的竞争倾向进行探索性的研究。主要是参照偏好

判断（E.-H.-./C. I>3J6./;）的方法进行设计，该方法
是给被试提供一定的材料，让被试判断对该材料的

好恶情况，通过其所反映出的好恶情况来考察被试

对特定社会性信息的敏感程度。然后与外显测验所

得的结果进行比较，从而揭示内隐社会认知的某种

特征。

" 实验一：竞争图片内隐实验
" K% 实验目的
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通过实验确定大学生的内隐竞争倾向是否存

在，考察其与外显测量结果的一致程度并探讨男女

学生之间是否存在显著差异。

! "! 被试
抽取 !##$级五个班级大学生被试 %&!名，运用

自编的大学生竞争心理量表（重测信度 # " ’$；!系数
# "&#）测量被试的外显性竞争心理［(］，将得分分为
高、中、低三个组别。得分高于平均数一个标准差的

作为高分组，得分低于平均数一个标准差的作为低

分组，其余的作为中分组。由于高分组的被试只有

$(人，所以全部选作实验被试，为使不同组别的被
试人数差别不太大，从中分组中随机抽取 )!人，从
低分组中随机抽取 $&人，作为实验的被试。其中男
生 )%人，女生 *(人，共 %!*人。
! "$ 实验材料
实验用图片 !#对，其中 %#对在预备实验和实

验练习时使用。正式实验用的 %#对图片中，每一对
图片中的一幅是含有明显的竞争信息的图片（作为

信号），另一幅是不含竞争信息的图片（作为噪音），

作为信号的图片和作为噪音的图片的事件背景是一

致的，如同是操场或同是教室，每一对图片的背景都

不相同。

! "+ 实验程序和设计
将每对图片通过多媒体投影仪投射出来，经过

预备实验及参照其它实验设计（郑希付，!##!）［*］，将
呈现速度控制在 ’#毫秒。在这个时间段内，被试不
会有完全清晰的图片印象，但是又可以大致判断到

图片内容，避免了意识判断。同时让被试在 $秒内
做出选择，选择出自己印象最深的一幅图片（左边的

是 ,，右边的是 -）。为了消除空间误差，信号图片
和噪音图片的位置是随机的。整个实验编成固定的

程序软件，一次性完成。实验指导语隐去实验的真

正目的，说明具体的实验要求，当每一个被试都清楚

程序要求后，使用准备好的练习图片进行一次练习，

然后开始正式实验。

! ") 实验结果与分析
将选择信号图片的记为“%”分，选择噪音图片的

记为“#”分，不同组别不同性别所得的平均数和标准
差见表 %。

表 % 不同组别选择信号图片的平均数和标准差

男 女

!! " !! "
高分组 * #%$(+ % #$&#$ ( #*#)& % #)*%’
中分组 ( #)*%+ % #’#+’ ( ##$!$ % #(!!+
低分组 ( ##### % #(#$( + #’&!& % #$%+&
总 体 ( #*!)) % #(!)’ ) #*($! % #(+’!

以组别（高、中、低）、性别（男、女）作为变量源的

$ . !的两因素方差分析结果表明，选择信号图片在
不同组别上的主效应极其显著（ $ / # # ##%），同时在

性别主效应上也显著（$ / # ##)），而组别与性别的交
互作用效应并不显著。对组别和性别分别进行单纯

主效应的单因素方差分析结果见表 !和表 $。

表 ! 不同组别简单效应分析摘要表

012 34 0516789 %& :86; 051678 ’ $ 事后比较

组 间 (!"!#+ ! $%"%#! %!"**! #"### % < !；! < $；% < $
组 内 $#%"&)$ %!+ !"+$)
总 体 $(+"%)* %!(

表 $ 男女生内隐竞争性得分的方差分析表

( !! " 012 34 0516789 %& ’ $
男生 )% ( #*!)) % #(!)’ !’ #!(+ % %# #)% # ###!
女生 *( ) #*($! % #(+’!
总体 %!* ( #%+&( % #*### $(+ #%)* %!(

由表 !和表 $可知，在大学生竞争心理测量中
得高分的被试比中、低得分的被试更倾向于选择具

有竞争信息的图片，同样，中等得分的被试也比低得

分者更倾向于选择具有竞争信息的图片。实验数据

也表明，在选择竞争图片上存在着性别差异，男生比

女生更倾向于选择有竞争信息的图片。

(( 心理学探新 !##(年



! 实验二：竞争词语内隐实验
! !" 实验目的
通过实验确定大学生的内隐竞争倾向是否存

在，考察其与外显测量结果的一致程度并探讨男女

学生之间是否存在显著差异。

! !# 被试
抽取 #$$!级五个班级大学生被试 "%#名，运用

自编的大学生竞争心理量表测量被试的外显性竞争

心理，将得分分为高、中、低三个组别。得分高于平

均数一个标准差的作为高分组，得分低于平均数一

个标准差的作为低分组，其余的作为中分组。得到

高分组被试 !&人，从中分组中随机抽取 ’#人，从低
分组中随机抽取 !%人，作为实验的被试。其中男生
’"人，女生 (&人，共 "#(人。
! !! 实验材料
挑选 )$个汉语单词，其中 #$个词是有明显的竞争

信息的单词（信号），如输赢、竞赛、斗争等，另外 #$个是
与竞争无关的中性词语，如大地、身体、位置等。再选

择其它与竞争无关的中性词语 *$个作为干扰词语。

选择预备实验和实验练习用的词语 !$个。
! !) 实验程序和设计
将 )$个单词随机排列，然后分成 * 个部分，每

个部分 ’个词语，其中含有竞争信息的，也有不含竞
争信息词语的。为了消除空间误差，’ 个词语随机
地呈现在屏幕的不同位置。首先向被试呈现一组词

语，呈现的速度是 *$毫秒，呈现完毕后马上呈现一
个由 "’个词语组成的词单，其中 ’个是前面刚刚呈
现过的，"$ 个作为干扰词出现。让被试在 #$ 秒之
内挑选出前面看到的词语，然后进行下一部分实验，

共有 *个部分。整个实验编成固定的程序软件，一
次性完成。实验指导语隐去实验的真正目的，说明

具体的实验要求，当每一个被试都清楚程序要求后，

使用准备好的 !$个词语进行两次练习，然后开始正
式实验。

! !’ 实验结果与分析
在 "’个词语组成的词单中，选择含有竞争信息

词语一个记为“"”分，不同组别、不同性别所得的平
均数和标准差见表 )。

表 ) 不同组别选择竞争词的平均数和标准差

男 女

!" # !" #
高分组 "$ !((#( " !%’$" "$ !’**# # !’’"$
中分组 "$ !$)(& # !#)&( * !&(() # !#)"*
低分组 * !#’$$ " !’*"" * !#’$$ # !!&&*
总 体 "$ !$(*) # !"("" * !%)() # !)%()

表 ’ 不同组别简单效应分析摘要表

+,- ./ +0,1234 $% &’() *+,(-’ . / 事后比较

组 间 "")5#!" # ’(5""& ""5#(# $5$$$ " 6 #；" 6 !；# 6 !
组 内 &#*5#** "#) ’5$&(
总 体 ()#5’#$ "#&

以组别（高、中、低）、性别（男、女）作为变量源的

! 7 #的二因素方差分析结果表明，选择竞争词在不
同组别上的主效应极其显著（ / 8 $ ! $$"），在性别主

效应上不显著，组别与性别的交互作用效应也不显

著。对组别和性别分别进行单纯主效应的单因素方

差分析结果见表 ’和表 &。

表 & 男女生选择竞争词得分的方差分析表

) !" # +,- ./ +0,1234 $% . /
男生 ’" "$ !$(*) # !"("" !% !$)) " & !%!* $ !$"$
女生 (& * !%)() # !)%()
总体 "#( % !)$"& # !)#(& ()# !’#$ "#&

由表 ’和表 &可知，在大学生竞争心理测量中
得高分的被试比中、低得分的被试更倾向于选择具

有竞争信息的词语，同样，中等得分的被试也比低得

分者更倾向于选择具有竞争信息的词语。同时在选

择竞争词上还存在着性别差异，男生比女生更倾向

于选择有竞争信息的词语。

) 讨论
从两个实验的结果看，内隐的竞争心理是存在

的。无论是形象的材料还是抽象的材料，外显竞争

测量的组别不同，他们内隐竞争倾向的强度是不同
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的。外显竞争测量得分越高，内隐竞争倾向越强，说

明实验中个体的外显竞争与内隐竞争的表现一致。

目前还没有相关的实验结果进行比较，在以后的研

究中需要进一步探讨它们之间的分离情况，以便得

出它们之间更明确的关系。就像外显态度与内隐态

度一样，它们之间的关系目前还存在着不同的看法

（张利燕，!""#）。一种意见认为这两种态度是有联
系的，因为都是基于对同一对象的态度，外显态度就

象态度中露出水面的“冰出”，内隐态度则是冰出的

水下部分。另一种观点则认为这两种态度是独立

的，互不联系的。前面已经提到，竞争心理也可以看

成是个体对竞争现象和竞争行为的一种态度，外显

竞争心理和内隐竞争心理同样以不同的方式影响个

体的具体行为。$%&’(（)**"）认为态度影响到个体的
具体决策再转化为行动，其中行为决策包括个体意

识到的精细加工和个体的自动化反应两部分［+］。如

果信息资源和动机充足，经过个体精心比较、周密思

考过的外显态度就会影响他的行为反应，如果得到

的信息不充分、时间仓促、动机不足或是目标没有吸

引力，内隐态度就会起着更大的影响作用。同样地，

在条件不充分的情况下，内隐的竞争倾向对个体的

影响力更大。在现实生活中，有的人在某些场合会

不知不觉地非要与他人争高下论输赢，其实他自己

并没有意识到要与别人竞争。内隐竞争是潜在的、

意识不到的，而且可以被自动激活。如果外显竞争

与内隐竞争的一致性得到进一步的研究证实，内隐

竞争的测量结果可以成为外显测量的一个很好的效

标效度。研究还发现了内隐竞争在性别上的差异，

男生的内隐竞争倾向比女生更强。个体竞争性作为

较稳定的人格特征，其形成过程是非常复杂的。具

体是哪些因素影响男女生的内隐竞争倾向，这些影

响因素是否与影响外显竞争的因素相同，这是一个

需要更深一步探讨的复杂问题。

, 小结
外显竞争心理测量得分不同的大学生在内隐竞

争倾向上存在着显著差异。高分组大学生的内隐竞

争倾向明显地高于中低得分组，中分组大学生的内

隐竞争倾向也明显地高于低分组。同时，内隐竞争

倾向还存在着显著的性别差异，男大学生的内隐竞

争倾向比女大学生的内隐竞争倾向强。
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