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进化心理学地位追求模块的研究述评
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摘6 要：地位的等级差别是所有人类社会的普遍现象。人类在进化过程中遇到了一系列与地
位有关的适应性问题并进化出了相应的“地位追求”模块。进化心理学的研究表明，社会地位的提

升极大地促进了男性的繁殖成功，即地位较高的男性往往能得到更多更年轻美貌的女子。社会地

位也影响了个体的认知推理，并引发了多种不同的情绪。另外，有研究发现，人体内的睾丸激素和

7 8羟色胺与社会地位存在着某种相关。
关键词：适应性问题；繁殖成功；支配理论

中图分类号：9"4#:6 6 6 文献标识码：.6 6 6 文章编号：$##5 8 7$"4（!##"）#4 8 ##$" 8 #4

6 6
$6 引言
许多研究者发现，几乎所有的社会性动物都在

花费大量的精力去争夺并维护较高的支配地位。对

于人类而言，地位等级是所有人类社会的共同特征，

对于生存和繁殖至关重要的资源往往聚集在那些地

位较高的人们手中。

进化心理学家们认为，追求社会支配和地位是

动物和人类的普遍动机。在人的心理机制中可能存

在着一种“地位追求”模块，它使得人们尽力去争取

较高的支配等级和社会地位，以便占有珍贵稀缺的

资源，获得生存和繁殖的成功。

关于地位追求的研究不仅可以使人们更加清楚

地了解人类心理的进化起源，为进化心理学提供更

多的支持证据，而且还可以为社会组织管理提供有

益的理论指导。近几十年来，关于地位追求模块的

研究已成为进化心理学的一个前沿课题。

文章将从地位追求模块的适应性问题、地位对

男性繁殖成功和推理情绪的影响、以及生理基础等

几个方面概述进化心理学关于地位追求模块的研究

进展。最后，概括了地位追求模块的研究问题，并对

今后的研究方向做了展望。

!6 适应性问题和地位追求模块的进化
进化心理学认为，人类的祖先为了在恶劣的自

然环境下求得生存，并成功地把自己的基因传递下

去，面临着数量巨大的适应性问题和选择压力。模

块是人类在进化过程中形成的解决适应性问题的心

理机制［$］。某种模块之所以得以进化出来，是因为

它在人类进化史上成功地解决了与个体生存和繁殖

有关的特定适应性问题。

在现已知道的所有人类群体中，无一例外地存

在着地位等级现象，这涉及到一类适应性问题。包

括：努力超过他人，获得更高的地位，占有更多的资

源和配偶；防止地位下滑，保持既得的利益；防止其

他人觊觎你的位子；等等。

社会地位和资源在进化历史中很早就结合在一

起了。远古人类的生活资源非常稀少，而且他们过

着群居的生活，这就意味着各个成员之间生活得非

常接近。为了获取有限的生存和繁殖资源，个体之

间常常发生激烈的竞争和冲突。对于任何个体而

言，如果每次遇到对手都要拼个你死我活，将是一个

非常愚蠢的策略：失败者会受伤，甚至死去；胜利者

也可能受伤，而且双方都把珍贵的能量、时间耗费在

了争斗上。所以，如果双方一开始就知道孰强孰弱，

那么就不必在争斗上枉费代价。这样就形成了地位

等级结构。在一个群体内，个体占有的资源与其地

位等级相对应：个体的地位等级越高，他占有的生存

和繁殖资源也就越多。反之亦然。

由此可见，为了成功地解决生存和繁殖过程中

的适应性问题，人类必定已经进化出了适应性的心

理机制，即“地位追求”模块。

56 社会地位与繁殖成功
处于支配地位的个体一般占有较多的资源，拥

有较大的特权，可以以牺牲其他个体的利益为代价

而达成自己的意愿。通常，他们可以享用更多的资

源，更容易博得异性的青睐，为后代的成长发展提供

更好的条件。所以，较高的地位应该可以极大地促

进个体的繁殖成功［!］。

许多研究也都表明，社会地位和繁殖成功之间

确实存在着正相关，尤其是对于男性而言。这是因



为，无论一个女性的社会地位如何，只要她具有生育

能力，通常都可以获得繁殖的机会。但是，对于男性

则不然。如果有些男性占有超出平均份额的繁殖资

源（即具有生育能力的女性），那么就会有另一部分

男性找不到配偶，无法获得繁殖成功。

!" #$ 男性的地位与性伴侣的数量
许多研究表明，男性的社会地位和他们占有的

女性的数量是相对应的。历史上记载的国王、皇帝、

君主都无一例外地占有许多女性，他们的后宫中往

往聚集了大量年轻漂亮的女性。例如在印度，%&’
()*+,-. /*+0&曾经拥有 !!1 位妻妾，其中包括 #2 个
高贵的王妃，32 个中等的嫔妃，以及其他各种各样
的情妇和没有级别的仆人。尽管现代法律明文规定

一夫一妻，但是近期一项研究表明，地位高的男性实

际上获得了与更多女性结合的机会，这主要表现为

短期的性伴侣以及婚外情［!］。

%(44（#556）认为，较高的社会地位增加了男性
的性接触机会。这主要是通过两种方式实现的：首

先，地位较高的男性更受女性的青睐。投资理论认

为，由于女性在生育和哺乳后代的过程中，独自获取

食物的能力和保护自己和子女的能力减弱，需要未

来配偶提供食物和保护，因此，能提供资源和保护的

男性更有可能被选择为配偶［6］。而社会地位是资

源和权势的重要线索，所以女性在择偶时往往偏好

社会地位较高的男性。%-78*0 在研究中发现，在一
夫多妻制的社会中，一个女人宁可和其他女性共侍

一夫（地位高、资源多的男性），也不愿意和一个地

位低、资源少的男性结婚［3］。

第二种途径就是同性之间的支配行为。地位较

高的男性可以利用手中的权势，通过直接或间接的

支配抢夺，占有地位较低的男性的配偶，而那些被欺

负的男性往往只能忍气吞声，无力进行报复。

!" 1$ 男性的地位与伴侣的繁殖价值
繁殖价值是指处于一定年龄和性发展阶段的人

在未来可能生育的子女数量。对于男性而言，年轻

和性魅力是女性繁殖价值的两个重要指标。而性魅

力一般就是通行的美貌标准，例如光滑的肌肤，亮泽

的头发，厚厚的嘴唇，洁白的牙齿。

尽管大部分男性在择偶时都看重女性的年轻与

美貌，但并不是所有的男性都能达成这个美好的愿

望，只有那些资源充足、地位较高的男性才最有可能

娶得年轻貌美的女性。据文献记载，摩洛哥皇帝

9:(;<= >4?<*;暴政时期，曾经在后宫聚集了 322 名
佳丽。古代罗马、巴比伦、埃及、印加、印度以及中国

的皇帝都曾经派人从全国各地搜寻年轻貌美的妙龄

女子［@］。在现代非洲，地位高的年长男性，通常都

选择比他们年轻 12 岁甚至 !2 岁的女子为妻。
一些社会学研究也探讨了男性社会地位对其妻

子的性魅力的影响［A］。结果显示，地位较高的男性

往往能够娶到年轻而漂亮的女子。所以他们认为，

从一个男性的地位可以预测他妻子的性魅力：地位

较高的男性其妻子的性魅力往往也比较大。

6$ 社会地位对推理和情绪的影响
“地位追求”模块作为进化而来的适应性心理

机制，解决了生存和繁殖中的许多问题，也影响了人

类心理功能的诸多方面。目前，进化心理学研究较

多的是对推理和情绪的影响。

6" #$ 对推理的影响
进化心理学家 B(??*+4 的支配理论主要论述

了社会地位对推理的影响。该理论有两大主张：首

先，人类已经进化了领域特殊性的推理策略，专门用

来对地位等级中的社会规范进行推理。例如，什么

是可以做的，什么是必须做的，什么是不能做的等

等。其次，这些推理策略先于其他推理策略而出现，

并且独立于其他的推理策略。

按照支配理论的主张，人们的社会性推理将受

到自身社会地位的强烈影响。这是因为，在社会生

活中，地位较低的个体往往通过欺骗来增加占有资

源的机会，而地位较高的个体为了维持占有资源的

优先权就必须尽力觉察、惩罚那些骗子［C］。

进化心理学家 9-<;-=等人通过研究发现，人们
对“欺骗者”的记忆往往比对非欺骗者深刻得多。

如果欺骗者的社会地位较低，那么人们对欺骗者的

记忆会更深刻。但是如果欺骗者的地位较高，那么

这种记忆偏差就消失了［5］。

B(??*+4（#555）运用华生选择任务的实验范式
进行了多项研究。她发现，人们的社会地位状况影

响了他们对骗子觉察的敏感性，即社会地位较高的

个体更容易觉察到或找出那些违背社会规则的骗

子。而且，个体的社会地位对骗子觉察敏感性的影

响只存在于社会性推理任务中，对于真理检验之类

的非社会性推理任务则几乎没有什么影响［#2］。

6" 1$ 对情绪的影响
D*;E-.7（#552）的吸引社会性注意理论强调了社

会地位和支配行为的情绪层面。该理论认为，自然

选择已经设计了专门的心理机制来解决有关地位等

级的适应性问题，而人类的许多情绪反应正是这些

心理机制所表现出来的情绪特征。
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!"#$%&’认为，心境和情绪是社会地位变化所产
生的结果［((］。如果某个人的社会地位得到提升，他

通常会产生两种反应：情绪上兴高采烈，同时助人行

为增多。在比赛中获胜的人往往会产生一种愉悦的

心境，也就是常说的“胜利者的姿态”。也许，这种

积极的情绪更能促使一个人去主动寻求或信心百倍

的迎接下一场比赛。

地位的骤然下降也会引发多种不同的情绪，例

如，社会性焦虑、羞愧、愤怒、嫉妒和沮丧等，这些情

绪有着不同的适应功能。潜在的后果对个体社会地

位的影响越大，个体的社会性焦虑就会越严重。这

可能是因为社会性焦虑在某种程度上可以激发行

为，让个体免于丧失地位。当一个人在公共场合被

别人蔑视和嘲笑，地位也随之下降时，羞愧就能够激

发个体的行为，使其避免成为嘲笑的对象。愤怒则

可以激发个体去报复那些导致其丧失地位的人。嫉

妒可能激发人们去向那些拥有较多资源、地位较高

的人学习，也可能促使人们去诋毁那些比自己更强

的人。沮丧则可以增加人们的服从行为，有利于安

抚他人，避免受到他人的猛烈攻击。

目前，这些关于情绪的具体功能的观点还处于

假设阶段，实证方面的证据较少，尚需以后进一步研

究的验证。

)* 生理机制
+,$%&’ -&./0（(12)）曾说：“我们生来就配备有

一套用于争夺社会地位的神经系统。”一些研究发

现，个体的某些激素水平和解剖学特质与其地位等

级密切相关。目前关于人类追求社会地位的生理机

制的研究还比较少，而且在许多问题上尚未达成一

致。下面主要介绍目前研究较多的睾丸激素和 ) 3
羟色胺。

)4 (* 睾丸激素（ ’%5’,5’%&,/%）
睾丸激素是一种雄性激素。在许多动物中，它

是促进发展和保持雄性特征最重要的激素。在人类

中，睾丸激素含量的性别差异非常显著。6.78& 和
9,,’:的研究发现，男性平均每公升血液中含有的睾
丸激素是女性的 ; 倍［(<］。
在许多动物中，睾丸激素水平与支配地位紧密

相关。研究者给地位较低的母牛注射了睾丸激素。

后来，接受注射的母牛的地位等级获得了提升。但

是，当研究者让母牛的睾丸激素恢复到原来的状态

时，这些母牛的地位又滑落到了较低的位置。

在人类中，由于伦理的缘故，睾丸激素与地位之

间的关系难以考证。有研究表明，不管是服刑人员

还是非服刑人员，他们的睾丸激素水平和支配行为

之间都存在相关。另外，高水平的睾丸激素也与许

多反叛行为以及反社会行为有关，对于年轻男性尤

其如此［(<］。

6.78&和 9,,’:在研究中发现，地位的转变也会
导致睾丸激素水平的转变［(<］。在比赛之前，运动员

的睾丸激素水平都会上升，这样也许可以使得他们

更愿意采取冒险行为。但在赛后长达两个小时的时

间内，胜利者的睾丸激素水平一直保持上升的势头，

而失败者的睾丸激素水平在赛后则马上降低。

据此，一些研究者认为，胜利者的睾丸激素水平

升高也许会提高自信，促使他们尽力获得更高的社

会地位。对于失败者而言，睾丸激素水平的下降则

有助于他们放弃与其他个体的对抗，从而避免受到

不必要的伤害。

总之，睾丸激素水平较高的男性通常表现出更

多的支配行为，而在一些亚文化中支配行为往往导

致了较高的社会地位。但是，反过来，地位的提升似

乎也可以导致睾丸激素水平的升高。

)4 <* ) 3羟色胺（5%&,’,/"/）
) 3羟色胺是一种神经递质。近年来的一些研
究发现，它与个体的地位等级之间存在一定的关联。

=,/.#> ?>@.&>5 等人在鳌虾身上发现了一种特
殊的神经元，这种神经元能够依据个体的地位状况

从而对 ) 3羟色胺做出不同的反应。在支配地位的
鳌虾身上，) 3羟色胺更有可能让这种神经元兴奋。
在落败的鳌虾身上，) 3羟色胺则抑制了这种神经元
的冲动反应。他们将两个原先处于从属地位的在鳌

虾置于同一领地，经过斗争一只占据支配地位，另一

只仍然处于从属地位。两周后发现，支配者体内的

这种神经元被 ) 3羟色胺激活［(A］。
6B!8"&%等人（(112）对恒河猴做了一系列实

验。他们发现，地位较高的雄性其血液中 ) 3羟色
胺的含量几乎是地位较低的 < 倍。当一个雄性的首
领地位被推翻后，其体内 ) 3羟色胺的水平明显下
降，而当一个地位低的雄性跃升到权势的高位后，其

体内 ) 3羟色胺的水平则急剧膨胀。但是正如睾丸
激素一样，) 3羟色胺和地位等级之间的作用是相互
的。

在另一项研究中，6B!8"&% 和 +.#%"C: 对一所大
学兄弟会中的 D2 名成员进行了考察。他们发现，领
导者体内 ) 3 羟色胺的水平要比普通成员高出
<)E。

F."4 G4 H5%和 I#J5,/ K4 9,/> 认为，对于灵长类

L< 心理学探新 <LL2 年



和人类而言，! "羟色胺含量的增加可以提高个体的
社会地位并增加合作行为。他们通过实验发现，选

择性 ! "羟色胺再吸收抑制剂可以在不同的交往活
动中发挥作用，从而改变人们的社会地位，并增加合

作行为［#$］。

总之，作为大脑的化学物质———! "羟色胺和睾
丸激素一样，都与社会地位存在某种关联。

%& 问题与展望
目前，进化心理学关于地位追求模块的研究主

要涉及以下几个方面的问题：

#）解释社会群体中存在的地位等级现象，阐述
个体在提升自己的社会地位时所要解决的一些适应

性问题。但是由于确认适应性问题是一项非常复杂

而巨大的工程，所以到目前为止，还没有哪一部著作

能够明确地列出人类在地位追求方面曾面临的所有

适应性问题。在以后的研究中应进一步明确这些适

应性问题。

’）阐明地位等级与繁殖成功之间的关系。进
化心理学认为，社会地位的提高可以极大地促进个

体的繁殖成功，尤其是对于男性而言。但是有研究

者发现［#!］，在现代社会中，由于人为的避孕和节育，

地位较高的人们所生的子女反而较少。这是否说明

地位和繁殖成功之间的关联在现代社会已经消失

了？还是仅仅是一种表面现象？这些问题都需要以

后深入的研究。

(）预测人们在谋求地位等级时所采取的具体
策略。由于身份、职业等方面的差别，人们谋取社会

地位的策略往往也不同。目前，研究者已经发现了

个体常常使用攻击、欺骗、竞争与合作等多种策略来

谋取或维持较高的地位等级。但这些策略具体是如

何发挥作用的，以及个体是否还使用了其他的策略，

尚需进一步的研究来揭示。

$）揭示地位追求的生理机制。目前，由于实验
技术和伦理道德的缘故，这方面的研究还比较少，一

些研究者只是研究了睾丸激素和 ! "羟色胺与地位
等级的相关关系，但并不能确定它们之间因果作用

的方向。以后应广泛深入地探索地位追求的生理基

础，以确定个体的地位等级与生理机制之间的因果

联系。

!）揭示社会地位对其他心理机制的影响。地
位等级在人类社会中无所不在，并且使资源分配不

均，不可避免地引发了大量的社会冲突。地位追求

模块在解决这些冲突的过程中，人类的其他心理机

制也不可避免地受到相应的影响，例如情绪和认知

推理。

另外，地位追求模块还涉及了其他许多方面的

问题，例如，地位等级的动态性和传递性，亲人地位

之间的相关性，等等，均需以后进一步的研究来阐

明。
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