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“心理和谐与人才强国暠高层论坛在天津举行

为了落实《国家中长期人才发展规划纲要》和《国家中长期教育改革和发展规划纲要》的要

求,贯彻中国共产党十七届五中全会提出的“促进经济长期平稳较快发展和社会和谐稳定暠精

神,教育部人文社会科学重点研究基地主任、天津师范大学心理与行为研究院院长、“中国心理

学会终身成就奖暠获得者沈德立教授,发起并组织了全国心理学界著名专家到天津共议“十二

五暠期间中国心理学界该如何积极行动起来,为社会和谐稳定、人才培养和教育改革服务及应

承担的任务。

2010年12月16日,“心理和谐与人才强国暠高层论坛暨天津师范大学心理与行为研究院

成立10周年大会在天津举行。中国科学院院士陈霖教授;国务院学位委员会心理学科评议组

召集人董奇教授与莫雷教授及成员沈模卫教授、周晓林教授、梁宁建教授、李红教授、白学军教

授;中国心理学会现任理事长林崇德教授、候任理事长杨玉芳教授、副理事长乐国安教授、叶浩

生教授、王登峰教授、李其维教授、刘华山教授、游旭群教授、张文新教授、秘书长傅小兰教授;

以及国家重点学科和国家重点实验室负责人;教育部人文社会科学重点研究基地和教育部重

点实验室负责人;全国各心理学博士点带头人;中国心理学刊物主编;长江学者等40多位专家

齐聚临会。

教育部社会科学司杨光司长,天津市教委林炎生副主任,天津师范大学党委王璟书记和校

长高玉葆教授出席本次论坛,并分别致辞。

高层论坛围绕“心理和谐与人才强国暠主题,进行了四方面的研讨:(1)心理学如何为国家

经济建设和社会发展服务;(2)“十二五暠期间中国心理学的发展;(3)社会和谐稳定的心理基

础;(4)高层次人才成长和培养的心理规律。论坛上,每位与会专家都作了精辟阐述。

与会专家一致认为,中国心理学工作者,应该肩负起促进国家经济长期平稳较快发展和社

会和谐稳定的责任与使命,在“十二五暠期间,要抓住机遇,接受挑战,始终坚持:(1)面向国家发

展战略需要;(2)面向世界科学前沿,加强科学问题导向,注重研究成果的理论创新;(3)面向社

会发展需要,以心理健康为学科发展重点,前瞻性地部署灾害与创伤心理和网络行为研究,促

进全民心理健康水平提高,优化人民群众的生活品质;(4)注重心理学在高新技术、国防安全、航

空航天、教育改革、创新人才培养、人力资源开发等方面的应用;(5)在和谐社会建设中,应该重视

心理和谐的作用,积极建议国家在构建国家经济社会发展指标时要考虑人文指标。

这次论坛上各位专家的发言将整理后印刷成册,发给各心理学单位。

《心理和谐与人才强国》高层论坛秘书处
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